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Nomor: 139 -07 / CSIANJ/201 8

I{epada Yth.
Deputi Komisioner Pengawas Pasar Modal II
Otoritas Jasa Keuangan ("OJK')
Gedung Sumitro Djojohadikusurno Lantai 8

JalanLapangan Banteng Timur No. 2-4

Jakarta 10710

Up. Yth. Bapak Fakhri Hilmi

Perihal: Tanggapan terhadap Penelaahan atas Laporan Tahunan 2017 PT Austindo
NusantaraJaya Tbk.

Dengan hormat,

Merujuk pada surat dari OJI{ No. 5-932 /PM.2/201.8 tanggal 5 J"li 2018 ("Sunt 3-932") yang
kami terima pada tangal6 J"ti 2018 perihal Penelaahan Laponn Tahunan 201,7 PT Austindo
Nusantara Jaya Tbk. ("Perseroan'), dengan ini Perseroan menyampaikan penjelasan sebagai
berikut:

1,. Profil Persetoan, Perseroan agar mengungkapkan:

a. Profil Direksi, paling sedikit memuat tugas dan tanggung jarvab yang sesuai dengan

labatan; dan

lauraban:

Tugas dan tanggung jarvab masing-masing anggota Direksi tidak kami cantumkan pada
baglan Profil Direksi tetapi pada bab Tata I(elola Perusahaan mengenai Tugas dan
Tanggung Jar.vab Direksi (halaman 105 Laporan Tahunan 201,7). IQmi akan
memperhattkan atahan dari Bapak Deputi I(omisioner Pengawas Pasar Modal II OJK.

Profil De'uvan l(omisaris, paling sedikit memuat dasar hukum penunjukan petama kali
sebagai anggota Dervan I{omisaris yang merupakan I(omisaris Independen Perseroan.
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Iawaban:

Perseroan telah mencantumkan dasar hukum pengangkatan dan penunjukan peftaLma

kali untuk setiap anggotr- Dewan I{omisaris (termasuk juga I{omisaris Independen)
pada baglan Ptofil Dewan I{omisaris baglan Dasar Pengangkatan þalaman 38 sampai
dengan 41. Laporan Tahunan 201,7).

2. Analisis dan Pembahasan Manajemen, Persetoan ag t mengungkapkaî:

Petbanding^î 
^rrtlra 

targetf prcyeksi pada awal tahun buku dengan hasil yang dtcapai
(realisasi), mengenai struktur modal (capi ta / s tru ctu rQ .

Iawaban:

Mengenai struktut modal (capital structure), Perseroan tidak menetapk^î target/proyeksi
pada awal tahun karcna Petseroan tidak wajib memenuhi peßyaïataî permodalan
tettentu. Manajemen meninjau struktur modal secara berkala dengan
mempettimbangkan biaya modal dan risiko-risiko yang terkait. Perseroan hanya
menetapkan bahwa tingkat jurnlah prnjaman bersih Perseroan tidak akan melebihi 0,75
kali jumlah ekuitas.

Target/ptoyeksi yang ingin dicapai Perseroan untuk 1 (satu) tahun mendatang,
mengenai:
1) Pendapatanf penjualan;
2) Laba (rug);
3) Struktur modal (capital structure); dan
4) I(ebijakan dividen.

Tawaban:

Sebagai perusahaan perkebunan kelapa sawit, target/proyeksi terkait dengan
pendapatan /penjtalan, Iaba (rugi) dan struktur modal Perseroan betgantung pada
harga penjualan mrde palm oil ("CPO') dan palm keruel ("PK ). Untuk tahun 2018,
Perseroan hanya menetapkan target/proyeksi untuk produksi Tandan Buah Segat

GBS) sebesar 774.567 metrik ton, CPO sebesar 21,9.284 metrik ton dan PI( sebesar
45.421, metrik ton (ralaman 81 Lapotan Tahunan 2017).

Terkait dengan kebijakan dividen, Perseroan dapat menyatakan bahwa pembagian
dividen akan dilaksanakan hingga sebanyak-banyaknya 50% dan laba bersfü
konsolidasian tahun belalan setelah penyisfüan dan cadang n yarTg bersifat wajib.
I(ebijakan dividen Persetoan merupakan petnyàta;an rnat pada saat iûi dan Direksi
Perseroan dapat mengubah kebijakan pembagian dividen dengan tetap mempethatikan
persetuiuan pemegang saham pada Rapat Umum Pemegang Saham Perseroan

þalaman 7 6 Lap otan Tahunan 201,7).
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3. Tata I(elola Perusahaan, Perseroan agat mengungkapkan:
a. Diteksi, mencakup antara" lain besarnya remunerasi masing-masing arLggota Direksi

serta hubung î arLtata remurierasi dengan kinerja Perseroan; dan
b. Dewan l{omisaris, mencakup aîtara lain besatnya remunerasi masing-masing anggota

Dewan l(omisaris.

Iawaban:

Perseroan tidak mengungkapkan besatnya remunerasi untuk masing-masing anggota
Direksi dan Dewan I(omisaris dalam Laporan Tahunan 2017 tetapí hanya dapat
mengungkapkan besatnya remlurerasi tersebut secara kolektif.

Terkait dengan hubungan arrtata struktur remunerasi dengan kinerja Persetoan, hal
tersebut telah kami ungkapkan dalarr' Lapotan Tahunan 201,7. I(inerja Persetoan
merupakan salah satu dasar pertimbangan dalal:r' menentukan jumlah temunetasi,
khususnya mengenai tingkat Economic Valøe Added (EVA) dan pencapuan Indikator
I{ine{a lJtama (KPÐ Perseroan (halaman 108 Laporar Tahwnn 2017). I(ami akan

memperhaikan anhan dari Bapak Deputi l{omisioner Pengawas Pasar Modal II OJK.

Petseroan menyampaikan terima kasih atas hasil penelaahan dan input yang diberikan OJI( atas

Lapor:rn Tahunan 2017 Perseroan. Perseroan akan memperhatikan dan menambahkan
penjelasan yang lebih lengkap dalam penyusunan laporan tahunan untuk periode mendatang
sebagaiman^ yaîg disebutkan di dalam Surat 3-932 åan lùg Peraturan OJK No.
29/POJK.04/2016 tentang Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik.

Demikian kami sampatkan. Atas perhaiannya, kami mengucapkan tedma kasih.

Hormat kami,
Nusantara JayaTbk.

--
Lucas I{utniawan
Direktur

Tembusan Yth.
Deputi Direktur Pemantau Petusahaan Sektot RüI.
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